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Rozdziat 1



Postanowienia ogolne

§1.

1. Przedszkole Migjskie nr 199, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.

la. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 5 w Lodzi.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Miejskie nr 199 .

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w L.odzi przy ul. Lakowej 13.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto £.6dz.

Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 104.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi .

NS kR

Na pieczeciach uzywa si¢ pelnej nazwy:

ZESPOL PRZEDSZKOLI MIEJSKICH NR 5
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 199
90- 562 £.6dzZ, ul. Lakowa 13
tel. 42 637 67 42
NIP 727-28-43-704 Regon 387058880

§ 2.

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 199 w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 5 w Lodzi;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 199 w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 5 w Lodzi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 5
w Lodzi;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespolu Przed-

szkoli Miejskich nr 5 w Lodzi,



5)

6)

7)

8)
9)

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow dzialajaca
w Przedszkolu Miejskim Nr 199 w Lodzi;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Miejskiego nr 199
w Lodzi;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka, osoby
sprawujace piecze zastepcza;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dz;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ rodzkiego

Kuratora O$wiaty;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu

1)

2)

3)

Miejskim Nr 199 w Lodzi.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do-
$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 4.

1. Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczy-
nek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejet-

nos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzie-
ci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzie-
ciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowa-
nia, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bez-
pieczenstwo w ruchu drogowym:;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, po-
jawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczaja-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowa-
nia intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdzialanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-



czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i

zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje powyzsze zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5
6)

7)

8)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

zapewnienie dzieciom uczg¢szczajagcym do przedszkola atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz warunkow sprzyjajacych ich prawidlowemu rozwojowi

1 osiggnigciu gotowosci szkolnej;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka;
udzielanie dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej we wspotpracy z podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, zgod-
nie z odrgbnymi przepisami.

wspieranie dziatan rodzicéw w procesie wychowania i rozwoju dziecka;

organizacj¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieciom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetno-
sprawnosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka, wyni-
kajacych z orzeczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j

1 (zgodnie z potrzebami) religijnej;

podejmowanie dziatah z zakresu promocji 1 ochrony zdrowia dzieci, w szczeg6lno$ci
poprzez ksztattowanie prozdrowotnych nawykéw, edukacje zdrowotng dostosowanag
do wieku dzieci, zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pobytu oraz

wspotprace z rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi zdrowie dziecka;



1.

9)

prowadzenie dziatan z zakresu preorientacji zawodowej, majacych na celu wstgpne za-
poznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zaintereso-

wan 1 uzdolnien;

10) zapewnienie nauczycielom warunkéw do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia

umiejetnosci.

§ 5. - uchylony

§ 6.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczesz-

czajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpo-

znawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegllnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekie;;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka 1 jego rodziny;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub zmiang $§rodowi-

ska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu jest inicjowana

w szczegodlnosci przez:

1)

rodzicoéw dziecka;



2) nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;
3) dyrektora przedszkola;
4) poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom udzielaja nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz logopeda.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych, w szczegolnosci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycz-
nych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemé6w wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych i metodycznych w formie porad, konsulta-

cji, warsztatow 1 szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne

oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§7.

. Przedszkole organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne dla dziecka
objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w przypadkach i na
zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

. Podstawa organizacji indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego jest

orzeczenie wydane przez publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
y p p ap ¢ psy g pedagog a

. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na

wniosek rodzicow dziecka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegdtowe warunki organizacji zajg¢, w tym miejsce ich prowadzenia oraz wymiar

godzin, okreslaja odrebne przepisy.



§ 7a.

Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orze-

czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego

przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgleg-

du na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizycz-

ne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewali-

dacyjne;
3) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor po-
wotuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z
dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie za-
lecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziec-
ka i w miare¢ potrzeb modyfikuje program.

Rodzice majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopi¢ wielospecjali-

stycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.
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8. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
przedszkole moze realizowaé - stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniu oraz za
zgoda organu prowadzacego - wspotorganizowanie ksztalcenia specjalnego, poprzez
udzial nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej,
specjalisty lub pomocy nauczyciela.

9. W przypadku wystepowania barier architektonicznych utrudniajacych dziecku dostep
do pomieszczen przedszkola, dyrektor podejmuje dziatania we wspodtpracy z organem
prowadzacym, w celu zapewnienia dziecku dostgpnosci i odpowiednich warunkow re-

alizacji wychowania przedszkolnego.

§ 8. - uchylony

§ 9. - uchylony

§ 10.

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi przez nauczycieli, w czasie wszystkich
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w budynku oraz na tere-
nie przedszkola, w szczeg6lnos$ci poprzez utrzymywanie pomieszczen, urzadzen i tere-
nu w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi prawa;

3) systematyczne aktualizowanie 1 rzetelne przestrzeganie regulamindéw i procedur obo-
wigzujacych w przedszkolu w zakresie bezpieczenstwa, higieny i postepowania w sy-
tuacjach nadzwyczajnych;

4) zapewnienie wszystkim pracownikom przedszkola udzialu w szkoleniach z zakresu
bhp 1 ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej;

5) ksztaltowanie u dzieci postaw i nawykow sprzyjajacych bezpieczenstwu poprzez sys-
tematyczne dzialania wychowawcze, edukacyjne i opiekuncze, dostosowane do wieku

1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

11



6) wspotprace z wlasciwymi instytucjami i stuzbami, w szczeg6lnosci z Policja, Straza
Miejskg oraz stuzbami medycznymi.

Szczegbdlowe zasady bezpieczenstwa dotyczace dziatalnosci przedszkola, okreslajg regu-

laminy 1 procedury wewnetrzne.

W przedszkolu obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 11. - uchylony

§ 11a.

. Na terenie przedszkola, mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe prowadzone
przez podmioty zewngtrzne, z ktorymi rodzice zawarli umowy cywilnoprawne.

W czasie trwania zaje¢ dodatkowych, o ktorych mowa w ust. 1, dzieci pozostaja pod fak-
tyczng opieka osoby prowadzacej zajecia, dziatajacej za zgoda 1 na zasadach okreslonych
przez dyrektora przedszkola.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych nie narusza obowiazku przedszkola w zakresie zapewnie-
nia dzieciom bezpieczenstwa i opieki, za ktore odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor przed-
szkola.

Warunkiem dopuszczenia podmiotu zewnetrznego do prowadzenia zaj¢¢ na terenie przed-

szkola jest:

1) przedstawienie umowy zawartej z rodzicami;
2) ztozenie o$wiadczenia o posiadaniu ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej;
3) zobowiazanie si¢ do przestrzegania przepisow i procedur obowigzujacych w przed-

szkolu.

Po zakonczeniu zaj¢¢ dodatkowych dziecko pozostaje pod opieka przedszkola, a opieka

nad nim jest przejmowana przez nauczyciela .

§ 12.

12
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. W przedszkolu organizuje si¢ dziatalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa, w szcze-
g6lnosci wycieczki 1 spacery, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz we-
wnetrznymi regulaminami.

. Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola dzieci pozostaja pod stata opieka
nauczycieli 1 pracownikow przedszkola, w liczbie zapewniajacej bezpieczenstwo, z
uwzglednieniem wieku, mozliwosci psychofizycznych i stanu zdrowia dzieci.

. Kazde wyjscie poza teren przedszkola wymaga odpowiedniego przygotowania organiza-
cyjnego, w tym zapoznania dzieci z zasadami bezpiecznego zachowania.

. Za organizacje¢ 1 prawidtowy przebieg wycieczki odpowiada kierownik wycieczki, wyzna-

czony przez dyrektora przedszkola.

§ 13.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia odbywaja si¢ pod statg opieka
nauczyciel oraz — w miare potrzeb — przy wsparciu innego pracownika przedszkola, wy-
znaczonego przez dyrektora.

Szczegodtowe zasady korzystania z ogrodu i urzadzen okresla odrgbny regulamin.

§ 14.

Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielami, dyrektorem i pozostatymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przed-

szkolu poprzez:

1) przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulaminoéw i procedur dotyczacych
bezpieczenstwa;

2) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczego6lnie o choro-
bach, alergiach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

3) zapewnienie mozliwo$ci potwierdzenia tozsamosci osoby upowaznionej do odbioru
dziecka;

4) wspoéldzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
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2. Uchylony.
§ 15.

1. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania 1 odbierania go
z przedszkola. W przypadku wychowankow domu dziecka dzieci powinny by¢ przypro-
wadzane 1 odbierane przez wychowawcg.

2. Rodzice lub inne osoby doroste powinny przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 odda¢ pod
opieke osoby dyzurujacej lub wprowadzi¢ dziecko do sali i powierzy¢ opiece nauczycie-
la.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pi-
$mie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie obowigzuje na okres wyznaczony przez rodzica.

5. Wszelkich zmian dotyczacych upowaznien rodzice moga dokonywaé pisemnie w trakcie
roku szkolnego.

6. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dyrektora — dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru
dziecka z przedszkola przez osoby niepetnoletnie (od 16 r. z). Sytuacja ta wymaga od-
rebnego, pisemnego upowaznienia i oswiadczenia o petnej odpowiedzialnosci rodzica
za powierzenie opieki osobie niepetnoletniej.

7. Rodzic moze jednorazowo upowazni¢ osob¢ do odbioru dziecka, po przekazaniu pisem-
nej zgody nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola — najpdzniej w dniu, ktérego upo-
waznienie dotyczy. Zgoda musi zawiera¢ dane osoby upowazniajacej i upowaznionej
(imig¢ 1 nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu tozsamosci)

8. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego/numer legitymacji szkolnej osoby wskaza-
nej przez rodzicow.

9. W przypadku powziecia watpliwosci, co do tozsamos$ci osoby odbierajacej dziecko, pra-
cownik przedszkola moze dokona¢ jej weryfikacji, na podstawie dokumentu okazanego
wylacznie do wgladu.

10. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

11. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upo-
waznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych

dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.
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12. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku do momentu odebrania go przez rodzica lub osoby upowaznione. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbieraja-
ca.

12 a. Za moment odebrania dziecka uznaje si¢ chwile, w ktorej dziecko zostaje faktycznie

przekazane przez pracownika przedszkola rodzicowi lub osobie upowaznionej

w wyznaczonej strefie odbioru (np. w szatni), a osoba odbierajaca przejmuje nad nim

bezposredniag opieke. Od tego momentu odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka

ponosi osoba odbierajaca. Do czasu odebrania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

13. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

14. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:00 do godz. 9:00.

14a. W szczegblnych przypadkach, sporadycznie dopuszcza si¢ pdzniejsze przyprowadzenie

dziecka po godz. 9:00 — wowczas wymagane jest ustalenie tego z nauczycielem
sprawujacym opieke nad dzieckiem lub dyrekcja przedszkola.

15. Uchylony.

16. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do przedszkola powinny by¢
przyprowadzane dzieci zdrowe, bez widocznych objawow chorobowych,

a w szczegolnosci:

1) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé bezpie-
czenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajagcym w jego otoczeniu;

2) uchylony;

3) w przypadku zaobserwowania u dziecka objawéw chorobowych, nauczyciel nie-
zwlocznie podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola;

5) w przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub nieodebrania
dziecka, a takze gdy stan zdrowia dziecka wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia,
nauczyciel — po poinformowaniu dyrektora —wzywa odpowiednie stuzby medyczne.

17. Uchylony.
17 a. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola do godziny 18:00,
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nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka,;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami, nauczyciel informuje
o zaistnialej sytuacji dyrektora 1 oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong
osobe, przez okres jednej godziny;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgloszg si¢

po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

17 b. W przypadku gdy sytuacje, o ktorych mowa w ust. 17 a., powtarzajg si¢ 1 nie maj3
charakteru sporadycznego, przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne. Dziatania te
moga obejmowac w szczegolnosci: udokumentowanie zdarzen, niezwtoczne nawigzanie
kontaktu z rodzicami, celem wyjasnienia przyczyn opdznien, a w razie braku poprawy —
zgltoszenie sprawy do wlasciwych instytucji wspierajacych rodzing. Celem tych dziatan
jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecku oraz podjecie adekwatnych krokow wspierajg-
cych rodzing.

18. Uchylony.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§ 16.
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§17.

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci :

1) organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;
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2)
3)

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
sprawuje opieke nad wychowankami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz bez-

4)

pieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przed-
szkole;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,

uwzglednia opinie 1 wnioski Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4a) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

5)

1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

takze organizuje administracyjna, finansowg i1 gospodarcza obstuge placowki,

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracow-

7)

8)

9)

nikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania
pracownikow, przyznawania nagrdd i wymierzania kar;

prowadzi dziatania zwigzane z przygotowaniem do zawodu nauczyciela oraz realiza-
cja awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu zapro-
ponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do
uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw progra-

méw wychowania przedszkolnego);

10) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przed-

szkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

11) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami;

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dzia-
talnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora

przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;
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13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

14) powotuje 1 odwotuje osobe na stanowisko wicedyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego;

15) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§ 18.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statuto-
wych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby za-
praszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb. Zebra-
nia mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z ini-
cjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej
trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne;j nalezy:

1) uchwalanie statutu placéwki oraz jego zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy placowki;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;
6) uchylony;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego (w tym sprawo-

wanego przez organ nadzoru pedagogicznego) w celu doskonalenia pracy placowki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien;

2) propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych 1 dydaktycznych;

3) programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora przedszkola;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

7) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 19.

1. Rade Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w wyborach przez zebranie
rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegOlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadza-
cego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

5. W porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw opiniuje:
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1) uchylony;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) uchylony;

4) projekty eksperymentéw pedagogicznych realizowanych w przedszkolu.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydawania funduszy
Rady Rodzicoéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

§ 20.

1. Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg zapewniajac wiasciwe wykonywanie zadan

okreslonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola poprzez:

1) nieingerowanie w swoje kompetencije;

2) decyzje podejmowane w poszczegolnych organach sg ujete w formie protokotu
1 przedstawione dyrektorowi,

3) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly niezgodnej z przepisami
prawa;

4) wszystkie organy przedszkola majg prawo wyrazac¢ 1 przekazywac swoje opinie
1 uwagi na temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowej;

5) wspdlne ustalanie terminéw spotkan.

2. Przepltyw informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez;
1)  spotkania organizacyjne z inicjatywy dyrektora przedszkola z przedstawicielami
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
2) zabrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli Rady Rodzicow;
3) zebrania Rady Rodzicow z udziatem dyrektora przedszkola i Rada Pedagogiczng

przedszkola;
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4) komunikaty i informacje dyrektora przedszkola kierowane do Rady Pedagogicznej
oraz Rady Rodzicow przekazywane sa w sposob przyjety w przedszkolu, w
szczegOlnosci poprzez tablice informacyjne w przedszkolu, stron¢ internetowa, system
elektroniczny wykorzystywany w przedszkolu oraz za posrednictwem poczty

elektroniczne;.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola.
Zapewnia on kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang¢ informacji poprzez wzajemne uczestnictwo
w radach, indywidualne kontakty, zebrania ogdlne z rodzicami.

4. Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami:

1) droga negocjacji przy wspotudziale stron miedzy ktérymi powstal konflikt;

2) poprzez powolanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej z udzialem
przedstawicieli organdw przedszkola niebedacych strong w sporze;

3) w przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobow zlagodzenia
konfliktu, kazdy z organéow moze zwréci¢ si¢  do wyzszych instancji: organu
prowadzacego, organu nadzorujacego lub zwigzkow zawodowych w zaleznosci od
tresci sporu;

4) ostateczna decyzja w sporze nalezy do dyrektora;

5) dyrektor spory rozstrzyga z zachowaniem zasady bezstronnosci.

Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 21.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zbli-
zonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6élne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczy-
cieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by na-

uczyciel prowadzil swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu
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4. Przedszkole jest wielooddziatowe.

4b. Liczba dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, warunkuje liczbe oddzialéw, rodzaj
iczas ich pracy.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

6. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, dopuszcza si¢ taczenia grup dzieci dopeiniajac
do 25 dzieci w grupie taczone;.

7. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) co najmniej jedng sale dla oddziatu przedszkolnego;
2) sale gimnastyczng;

3) jadalnig;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) kuchnig¢ z zapleczem kuchennym;

6) szatni¢ dla dzieci i personelu;

7) ogrdd sktadajacy sie z dwoch duzych czgsci;

8) pomieszczenia sanitarne.

8. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad higieny zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, ro-
dzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placow-
ki.
10. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
10a. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii, jezyka
nowozytnego i zaje¢ prowadzonych przez specjalistow, dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
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10b. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na pisemny wniosek rodzicéw, na
zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

11. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

12. Na wniosek rodzicéw i za zgoda dyrektora w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

13. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ pod-

stawy programowe;j.

§ 21a.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla
rodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego)

o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w

tym wymienionych wyzej zaj¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowa-
nia 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami prowa-
dzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wy-
korzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji za-
je¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przed-

szkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
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5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

6)

przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkol-
nego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane;

koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci ob-

jetych wezesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola 1 postgpowanie jego

pracownikoOw w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

)
6)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozli-
wiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami;

uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢;

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

realizujg konsultacje z rodzicami;

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przed-
szkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowa-

ne.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola;

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow) sa podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢

podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),

notatki (w innych przypadkach).

§ 22.

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola opiniujg zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii or-

ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Arkusz organizacji przedszkola okre$la w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

liczbe oddziatow;

liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierowni-
cze;

liczb¢ nauczycieli 1 specjalistow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin i
rodzaj zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli 1 specjalistow.

liczbg pracownikoéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stano-
wiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§ 23.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie

przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
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prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami, jak rowniez optaty za korzystanie z posit-
kow.
3. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwodch lub trzech posit-

kéw ($niadanie, obiad, podwieczorek) — zgodnie z pisemng deklaracja rodzicow:

1) koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zalezno$ci od liczby spozy-
wanych positkow w rozliczeniu miesigcznym platnym z dotu, z wyltaczeniem dni nie-
obecnosci dziecka;

2) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow, ustala dy-
rektor w porozumieniu z organem prowadzacym,;

3) uchylony;

4) zmiana liczby i rodzajoéw positkow moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca,
nastepujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie

dyrektora przedszkola.

4. Termin i sposéb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania optat za przedszkole do 15. dnia nast¢gpnego
miesigca z dotu (za poprzedni miesigc);
2) rodzice dokonuja optat przelewem na rachunek bankowy przedszkola, ktérego numer
udostepniany w sposob przyjety w przedszkolu;
3) uchylony;
3a) po naliczeniu optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie
z wyzywienia, dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci naleznej kwoty
za posrednictwem systemu elektronicznego wykorzystywanego w przedszkolu lub
(gdy nie jest to mozliwe) pisemnie, na wskazany przez rodzica adres zamieszkania.
Rodzic jest zobowigzany do zapoznania si¢ z tg informacja;
4) uchylony;
3) uchylony;
6) zwolnienie z czesci lub z catosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miejskiej w Lodzi;
7) w przypadku przyznania dziecku pomocy w zakresie dozywiania, przez wilasciwy
osrodek pomocy spotecznej optaty pokrywane sa zgodnie z decyzja tego organu;
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8)

w przypadku zalegania z optatami za korzystanie z przedszkola i wyzywienie, przed-
szkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjne-

go w administracji.

5. Uchylony.

6. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikéw przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola za odptatnoscia

na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy;

2) z oplat za zywienie zwolnieni sg pracownicy pionu zywieniowego: kucharka, pomoc

kuchenna i samodzielny referent.

§ 24.

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad

dzieci w ramach nastepujacych form wspodtpracy:

1)
2)

3)
4)
5
6)
7)
8)

konsultacji indywidualnych w miare biezacych potrzeb;

zebran og6lnych 1 grupowych organizowanych co najmniej dwa razy w roku szkol-
nym;

zaje¢ integracyjnych dla dzieci 1 rodzicow;

warsztatow dla rodzicéw z udzialem dzieci;

zaje¢ otwartych dla rodzicow;

spotkan okoliczno$ciowych z okazji uroczystosci przedszkolnych;

festynow;

przekazywania rodzicom informacji za pomoca kanaléw komunikacji stosowanych w
przedszkolu, w szczegdlnosci poprzez tablice informacyjne, strong internetowa, sys-

tem elektroniczny wykorzystywany w przedszkolu oraz poczt¢ elektroniczng.

§ 25. Uchylony
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odreb-
ne przepisy.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane na okre-
Slonym stanowisku — wg odrgbnych przepisow.

3. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na stanowi-

skach administracyjnych i obstugowych:

1) samodzielny referent;

2) kucharka;

3) pomoc kuchni;

4) starsza wozna;

5) pracownik gospodarczy;

6) konserwator;

4. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola. Znajduje si¢ on w aktach osobowych kazdego z pracownikow.

5. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publiczne;.

5a. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-
SOW P.poZ;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
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16.

17.

I.

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomigdzy

nim a dyrektorem, a w szczegdlnosci:

1) wspdlkieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczng i wychowawcza przedszkola;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w zakresie zleconym przez dyrektora.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, wicedyrektor:

1) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za
ich wykorzystanie;

2) reprezentuje placowke na zewnatrz;

3) jako bezposrednia osoba zastgpujaca dyrektora wykonuje wszystkie biezace
zadania decyzyjne zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem placowki

przedszkolne;j.

Szczegbdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora przedszkola znajduje si¢ w jego aktach

osobowych.

§27.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za

zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo, troskg o ich har-
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monijny rozwdj i zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich dziatah nauczyciela. Do

zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4

state sprawowanie opieki nad dzie¢mi 1 zapewnienie im bezpiecznych warunkow po-
bytu w przedszkolu i zaj¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola;

przestrzeganie przepisow BHP oraz obowigzujacych w przedszkolu procedur
i regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa;

wspoldziatanie z catg spoleczno$ciag przedszkola, w celu zapewnienia dzieciom bez-
piecznego pobytu,

reagowanie na sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu dziecka oraz niezwloczne infor-

mowanie dyrektora i rodzicow.

Zakres zadan nauczycieli, zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowaw-

czo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$cia za jej jakos¢, obejmuje w szczegolnosci:

)

2)

3)

4

3)

6)
7)

planowanie, organizowanie i realizowanie pracy wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczej zgodnie z podstawg programowg oraz programem wychowania
przedszkolnego dopuszczonym do uzytku w przedszkolu;

systematyczne diagnozowanie i wspieranie rozwoju dzieci, w tym prowadzenie
obserwacji pedagogicznych oraz przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;
zapewnienie wysokiej jako$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
dokumentowanie jej przebiegu zgodnie z przepisami prawa;

wspotprace z rodzicami oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji zadan przedszkola;

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

udzial w pracach organdéw przedszkola;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz organizacji pracy

przedszkola.

Zakres zadan nauczycieli, zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami §wiadczacymi po-

moc psychologiczno-pedagogiczng, opiek¢ zdrowotng 1 inng, obejmuje w szczegolnosci:

1)

wspotdziatanie ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu w zakresie rozpoznawa-
nia potrzeb dzieci oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

30



6.

2) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci w procesie dia-

gnostycznym i postdiagnostycznym;

3) wspdlprace z instytucjami udzielajacymi dziecku i rodzinie wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego, zdrowotnego oraz innego, odpowiedniego do potrzeb rozwojowych i

sytuacji spotecznej dziecka;

4) korzystanie z pomocy merytorycznej 1 metodycznej poradni psychologiczno-pedago-

gicznej oraz innych placowek i instytucji wspierajacych prace przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz

zachowania tajemnicy stluzbowej, zgodnie z przepisami prawa.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1.

1) poszanowania godno$ci osobiste;;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) wyboru lub opracowania programu;

4) doboru pedagogicznych zasad, metod 1 form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom zawartych w odrgbnych
przepisach;

6) rozwoju i awansu zawodowego;

7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo-o$wiatowych;

&) ochrony prawnej przewidzianej dla nauczycieli na podstawie odrebnych przepisow.

§ 27a.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie obserwacji oraz diagnozy funkcjonowania dzieci w $rodowisku przed-

szkolnym;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do ich po-

trzeb rozwojowych i edukacyjnych;
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wspieranie rozwoju emocjonalno-spolecznego dzieci, w tym ksztaltowanie umiej¢tno-
$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie trudnosciom
emocjonalnym, spotecznym i rozwojowym;

wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb
dzieci oraz planowania 1 realizacji dziatah wspierajacych;

prowadzenie konsultacji i poradnictwa dla rodzicow/opiekunéw prawnych w spra-
wach rozwoju 1 wychowania dzieci;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspie-
rajacymi dziecko i rodzing;

udziat w opracowywaniu i realizacji dziatan wspierajacych wynikajacych z opinii i
orzeczen oraz zalecen specjalistow;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych oraz wspieranie

dzieci i rodzin w sytuacjach wymagajacych szczegolnej pomocy;

10) prowadzenie dziatan mediacyjnych i wspierajacych rozwigzywanie konfliktow w gru-

pie dzieci;

11) wspieranie nauczycieli w doborze metod pracy wychowawczej i dziatan sprzyjajacych

prawidtowemu funkcjonowaniu dziecka w grupie;

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielang pomocg psychologiczno-pedago-

giczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz polecen dyrektora

zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnos$ci:

1))

2)

3)

4)

wspotorganizowanie ksztatcenia oraz wspieranie dziatan przedszkola w zakresie edu-
kacji wiaczajace;;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci, w tym
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, odpowiednio do rozpo-
znanych potrzeb;

wspolpraca z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi w

zakresie planowania i realizacji dziatan wspierajacych dziecko;
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S)

6)

7)

8)

9)

udzial w opracowywaniu oraz realizacji dziatan wynikajacych z opinii i orzeczen, w
tym zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod i1 form pracy do mozliwosci i po-
trzeb dzieci;

podejmowanie dziatan wspierajacych rozwdj kompetencji spotecznych oraz funkcjo-
nowanie dziecka w grupie rOwiesniczej;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing w zakresie wynikajagcym z
potrzeb rozwojowych i sytuacji dziecka;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja powierzonych zadan zgodnie z obo-

wi3zujacymi przepisami;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz polecen dyrektora

zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych dzieci oraz diagnozowanie zabu-
rZzen mowy;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz dziatan terapeutycznych odpowiednio do po-
trzeb dzieci;

podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie prawidlowego rozwoju mowy i
komunikacji,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie wspierania rozwoju mowy dzieci w codzien-
nej pracy wychowawczo-dydaktycznej;

udzielanie wskazowek rodzicom/opiekunom prawnym dotyczacych wspierania rozwo-
ju mowy dziecka w §rodowisku domowym;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi specjalistami w za-
kresie diagnozy i terapii dziecka;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi zajeciami i diagnoza logope-
dyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz polecen dyrektora

zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

§ 28. - uchylony
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I.

Rozdziat 6

Wychowankowie przedszkola

§ 29.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktoérym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach dyrektor przedszkola, dysponujagc wolnymi miejscami, moze przyja¢ do przedszko-
la dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku.

W przypadku dzieci majgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowa-
niem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono dzie-
wiec lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podsta-
wowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani
dopeti¢ czynno$ci zwigzanych z zapewnieniem realizacji rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§ 30.

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowaw-

czo - dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwo$ciami placowki;

2) organizacje¢ dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) whasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
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)
0)
7)
8)
9)

zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;
zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
zaspokajanie potrzeb wiasnych;

doskonalenie 1 rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan;
przeprowadzanie prostych do$wiadczen lub ich obserwowanie;

wspotdecydowanie o wyborze zabaw 1 rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawe 1 wybor towarzysza zabawy;

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii;

13) poszanowanie godnosci osobistej;

14) tolerancje;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie wlasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Do obowigzkéw wychowankdéw nalezy w szczegolnosci :

1)
2)
3)
4)
)

6)
7)
8)

przestrzeganie ustalonych regul wspélzycia w grupie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

dbanie o higien¢ osobista;

poszanowanie godnosci réwiesnikow 1 dorostych;

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich moz-
liwosci;

godne reprezentowanie przedszkola w kontaktach ze srodowiskiem;

poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych 1 wyposazenia przedszkola;
wykonywanie zalecen nauczyciela i1 innych pracownikow przedszkola zwigzanych

z bezpieczenstwem i organizacja zaj¢c.

§ 31.

1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow jest srodkiem ostatecznym i moze nastgpi¢ po

uprzednim podjeciu przez przedszkole dziatan zmierzajacych do wyjasnienia sytuacji oraz

rozwigzania problemu.
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Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie skreslenia dziecka z listy

wychowankow przedszkola, w przypadku:

1) zalegania, powyzej 1 miesigca, z odptatnoscig za korzystanie z wychowania przed-
szkolnego lub wyzywienia, pomimo uprzedniego, pissmnego wezwania rodzicow do
uregulowania zaleglosci;

2) nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu trwajacej nieprzerwanie co najmniej 30 dni, w
przypadku gdy rodzice nie poinformowali o jej przyczynie i nie reaguja na
udokumentowane proby kontaktu podejmowane przez przedszkole, w szczegdlnosci
telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub systemu komunikacji
elektronicznej;

3) powtarzajacego si¢ stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub
bezpieczenstwu witasnemu lub innych dzieci (np. agresja), pomimo podjgcia
udokumentowanych dzialan wspierajacych oraz braku poprawy, po wyczerpaniu
mozliwo$ci udzielenia dziecku pomocy w ramach $rodkoéw, jakimi dysponuje
przedszkole;

Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu

obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow, nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j

dyrektora przedszkola, wydanej po podj¢ciu uchwaty, o ktdrej mowa w ust. 1.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow dorgcza si¢ rodzicom na pi$mie, za

potwierdzeniem odbioru, lub przesyta na wskazany przez rodzicow adres zamieszkania.

Rodzice maja prawo wnies¢ odwolanie od decyzji o skresleniu dziecka z listy

wychowankéw do Lodzkiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem dyrektora

przedszkola, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

Rodzice mogg zrezygnowa¢ z wychowania przedszkolnego w przedszkolu w kazdym

czasie, skladajac dyrektorowi przedszkola pisemne o$wiadczenie o rezygnacji.

Rezygnacja jest skuteczna z dniem wskazanym w o$wiadczeniu rodzicow, nie wczesniej

jednak niz z dniem zlozenia rezygnacji.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow powoduje zakonczenie korzystania przez

dziecko z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu, z zastrzezeniem rozliczenia

naleznych optat.
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§ 32. — uchylony

§ 33.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania w celu skutecznego oddzialtywa-

nia wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

)

6)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydak-
tyczno-wychowawczej;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i po-
stepow edukacyjnych dziecka;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspo-
magac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzace-

mu i organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna.

9. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

przestrzeganie postanowien statutu przedszkola;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego, niewykazujacego objawow choro-
bowych mogacych stanowi¢ zagrozenie dla innych dzieci;

osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka lub zapewnienie odbioru przez osobg

gwarantujaca bezpieczenstwo dziecka;
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4)

5)

6)

7)

8)

niezwloczne informowanie przedszkola o zmianach danych kontaktowych oraz innych
istotnych okoliczno$ciach majacych wptyw na bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziec-
ka w przedszkolu;

terminowe uiszczanie oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz wyzy-
wienia — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka objetego obowigzkiem rocznego przy-
gotowania przedszkolnego;

wspotpraca z nauczycielami w sprawach rozwoju dziecka, w szczeg6lno$ci poprzez
udziat w zebraniach, konsultacjach i innych formach wspoétdziatania organizowanych

przez przedszkole;

przestrzeganie regulaminow i procedur obowigzujacych w przedszkolu w zakresie do-

tyczacym rodzicow.

Rozdziat 7
Zasady przyje¢ do przedszkola

§ 34.

Do przedszkola przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatéw zamieszkatych na ob-

szarze gminy £06dz.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica, odbywa si¢ droga

elektroniczng.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow,

okreslonych w szczegotowych zasadach rekrutac;i.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej 1 jej sktad.
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Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu dzieci moga by¢ przyj-
mowane w ciaggu roku szkolnego.

. Zapisy na okres wakacyjny odbywaja si¢ w oparciu o elektroniczny system naboru,

w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

Rozdziatl 8

Postanowienia koncowe

§ 34a.

Przedszkole posiada ceremonial przedszkolny, ktory stanowi zbiér zasad i form uroczy-
stosci oraz wydarzen organizowanych w przedszkolu, stuzacych ksztaltowaniu postaw
spotecznych, wychowaniu do warto$ci oraz budowaniu wspolnoty przedszkolne;.

Ceremonial przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) uroczystosci wynikajace z tradycji narodowej i lokalnej, w tym obchody $wiat pan-
stwowych;

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla dzieci 6 letnich;

4) uroczystosci okolicznosciowe 1 rodzinne;

5) inne wydarzenia wynikajace z kalendarza przedszkola oraz potrzeb dzieci
1 Srodowiska.

Ceremonial przedszkola realizowany jest z uwzglednieniem wieku 1 mozliwosci psychofi-

zycznych dzieci oraz zasad bezpieczenstwa.

. Udziat dzieci w uroczystosciach organizowanych w ramach ceremonialu ma charakter

wychowawczo-edukacyjny, a zakres udziatu dzieci w danym wydarzeniu ustala nauczy-

ciel oddziatu w porozumieniu z dyrektorem.

Szczegodtowy opis ceremonialu przedszkola, w tym sposob organizacji uroczystosci, wy-

korzystywane symbole oraz formy udzialu spotecznosci przedszkolnej, moze by¢ okreslo-

ny w odrebnym dokumencie wewngetrznym wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora, sta-
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nowigcym zatgcznik do dokumentacji przedszkola.

§ 34b.

. Przedszkole posiada logo stanowigce element identyfikacji wizualnej przedszkola Miej-
skiego nr 199 w Lodzi.

. Logo ma forme okraglego znaku zawierajacego: napis ,,ZESPOL PRZEDSZKOLI MIEJ-
SKICH NR 5 W LODZI” w otoku, oznaczenie ,,PM 1997, grafike przedstawiajaca dwoje
dzieci na tle otwartej ksigzki, element graficzny uscisnigtych dioni.

. Logo przedszkola moze by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci na materiatach informacyj-
nych i promocyjnych, stronie internetowej oraz dokumentach zwigzanych z dziatalnoscig
przedszkola.

. Zasady wykorzystywania logo przedszkola okresla dyrektor przedszkola.

. Wzor logo moze by¢ okreslony w zalaczniku do statutu lub w odrgbnym dokumencie we-

wnetrznym.

§ 35.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;
3) zalecen organow kontrolnych;

4) 1innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia) itp.

. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
. Po uchwaleniu zmian w statucie (w tym obejmujacych wigcej niz jedng zmiang) dyrektor
przedszkola sporzadza i1 publikuje ujednolicony tekst statutu, zapewniajac dostep do aktu-

alnej wersji dokumentu.

§ 36.
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. Tekst ujednolicony przyjety uchwala Rady Pedagogicznej nr 13/2025/2026 z dnia

11.12.2025 1.

. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 11.12.2025 r

. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 01.09.2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:
Dyrektor Agnieszka Jacak
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