ZPM5.4.41.410.1.2026

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO ZESPOLU PRZEDSZKOLI MIEJSKICH NR 5 W £ODZI
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Podstawy prawne:

1. Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043
z pdzn zm.)

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI i Nauki z dnia 3 kwietnia 2025r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz.
U. z 2025 poz. 464)

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019r. poz. 1781);

4. Zarzadzenie nr 363/2025 Prezydenta Miasta £odzi z dnia 20 lutego 2025 roku
w sprawie okreslenia wzoru wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola
prowadzonego przez Miasto todz; wykorzystywanego w postepowaniu
rekrutacyjnym

5. ZARZADZENIE Nr 157/2026 PREZYDENTA MIASTA tODZI z dnia 23
stycznia 2026r. w sprawie ustalenia na rok szkolny 2026/2027
harmonograméw czynnosci w  postepowaniu  rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, do klas | szkét podstawowych,
do oddziatéw dwujezycznych na poziomie klas VIl szkdt podstawowych i do
oddziatow sportowych na poziomie klas IV-VIII szkét podstawowych,
prowadzonych przez Miasto £6dz.

6. UCHWALA NR LXXXIX/2729/24 RADY MIEJSKIEJ W tODZI z dnia 10
kwietnia 2024r. z p6zn. zm. w sprawie okreslenia kryteriow branych pod
uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktow

7. Statut Przedszkola Miejskiego nr 146 w todzi;

l. Tok postepowania rekrutacyjnego
1. Regulamin Rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego nr 56 i Przedszkola
miejskiego nr 199 w todzi wchodzacych w skfad Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 5
w todzi dotyczy :

1) przyjecia kandydata do przedszkola w okresie rekrutacji.

2) corocznego przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego na kolejny rok

szkolny tylko na wolne miejsca, jezeli placéwka dysponuje takimi miejscami



1.

oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalajg.

. Regulamin Rekrutacji okres$la ogdélne zasady przyjmowania kandydatow do

placowki, tok, tryb i przebieg postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj
dokumentow niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien

i obowigzkow Komisji Rekrutacyjnej.

. Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa sie za pomocg systemu

elektronicznego.

. Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego

komunikatu informacje o :

4.1. terminie rekrutaciji,

4.2. ustalonych kryteriach przyjec,

4.3.  liczbie wolnych miejsc w placéwce w danym roku szkolnym,

4.4. wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do
przedszkola

4.5. terminach postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego oraz terminach sktadania dokumentow.

4.6. informacje publikowane sg na tablicy ogtoszen w przedszkolu oraz na

stronie internetowej.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/opiekuna
kandydata.
. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana

Zarzgdzeniem przez Dyrektora Zespotu.

. Przedszkole prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zasady postepowania rekrutacyjnego

Do Przedszkola Miejskiego Nr 56 oraz Przedszkola Miejskiego nr 199 w todzi

wchodzgcych w sktad Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 5 w todzi prowadzonego

przez Gmine to6dz -Wydziat Edukacji UML przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych

na obszarze gminy tédz. Kandydatami sg dzieci w wieku od 3-6 lat z zastrzezeniem
punktu 2 - 4.



2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek o ktérym mowa rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie w wyznaczonym
terminie  wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajagcymi speinianie kryteriow ustawowych oraz oswiadczeniem
o spetnianiu kryteriow okreslonych przez gmine .

5a. We wniosku, w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic
dziecka, za wyrazong zgoda, przekazuje dyrektorowi przedszkola istotne dla
prawidlowo sprawowanej opieki dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

6. Whnioski ztozone po terminie, niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedag
rozpatrywane przez Komisje.

7. W przypadku skfadania wnioskow o przyjecie do wiekszej liczby przedszkoli
(maksymalnie do 3 przedszkoli), rodzic/opiekun prawny okresla preferencje, co do
kolejnosci przyjecia.

8. Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg obowigzujgce przepisy, lecz nie mogg byc¢

wieksze liczebnie niz 25 dzieci w jednym oddziale.

lll. Przebieg postepowania rekrutacyjnego

1. Przedszkola prowadzg nabdr na wolne miejsca a dyrektor placowki powotuje
Komisje Rekrutacyjna.

2. Dyrektor Zespotu wyznacza przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;j.

3.Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na podstawie

kryteriow okreslonych ponize;j.



A. KRYTERIA GLOWNE - USTAWOWE /o jednakowej wartosci punktowe;j / :

B.K

L.P. | Kryteria |etapu postepowania rekrutacyjnego | Wartosc
punktowa
1. | Wielodzietnos¢ rodziny kandydata 200
2. | Niepetnosprawnosc¢ kandydata 200
3. | Niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata 200
4. | Niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata 200
5. | Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata 200
6. | Samotne wychowywania kandydata w rodzinie 200
7. | Objecie kandydata pieczg zastepczag 200
RYTERIA DODATKOWE- /o zr6znicowanej wartosci punktowej / :
L.P. | Kryteria Il etapu postepowania rekrutacyjnego Wartos¢
punktowa
1. | Rodzenstwo dziecka kontynuujgcego edukacje w 64
placowce pierwszego wyboru
2. | co najmniej jeden z rodzicéw dziecka rozliczyt 32
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych za miniony
rok w Miescie todzi
3. | dziecko poddane obowigzkowym szczepieniom 16
ochronnym okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. z
2018r.poz. 753, z 2019 r. poz. 2118, z 2020 r. poz.
1964 oraz z 2021 r. poz. 2441) lub dziecko, u ktérego
lekarskie badania kwalifikacyjne dajg podstawy do
odroczenia obowigzkowego szczepienia
ochronnego
4. | dziecko obojga rodzicbw pracujgcych lub 8
studiujgcych w formie studiow stacjonarnych,
kryterium stosuje sie réwniez do rodzica samotnie
wychowujgcego dziecko
5. | Dziecko uczeszczajgce do ztobka w roku rekrutaciji. 4
6. | dziecko wskazane przez pracownika socjalnego 2
zagrozone objeciem pieczg zastepcza
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania : 126




4. Rodzice, prawni opiekunowie lub rodzice zastepczy przesytajg podpisane,
zeskanowane druki ,Wniosek o przyjecie do Przedszkola Miejskiego nr..... w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 5 w todzi w roku szkolnym 2026/2027 oraz druki Oswiadczen
danych  wprowadzonych do systemu przez strone internetowa
https://rekrutacje-lodz.pzo.edu.pl// w terminie zgodnym z harmonogramem
rekrutaciji.

5. O przyjeciu dziecka do wybranego przedszkola decyduje liczba punktéw

uzyskanych przez dziecko w elektronicznym naborze.;

IV. Komisja Rekrutacyjnai jej zadania

1. W skiad Komisji Rekrutacyjnej, powotanej przez dyrektora wchodzi co najmniej 3
nauczycieli przedszkola , w tym:
1.1. Przewodniczgcy Komisji wyznaczony przez dyrektora przedszkola
1.1.Dwoje nauczycieli z danego przedszkola w Zespole —z tym, ze nie moze by¢
to osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym

przeprowadzanym do danego przedszkola;

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za:

2.1. organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej, / opracowuje harmonogram

prac komisji ,ustala dni i godziny jej posiedzen /

2.2. wystgpienie z wnioskiem zgdania dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci
podanych przez rodzica, opiekunéw dziecka zawartych w oswiadczeniach
uprawniajgcych do pierwszenstwa w przyjeciu dziecka do przedszkola, w terminie
wyznaczonym przez siebie, lub moze zwréci¢ sie do Prezydenta miasta wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.
Prezydent miasta potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

2.3. dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac

komisji i po ich zakonczeniu

2.4. umozliwienie cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami o przyjecie do

przedszkola wraz z zatgczonymi do nich dokumentami oraz analize
dokumentacji potwierdzajgcych spetnienie kryteriow pierwszenstwa,

2.5. podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i nie-

zakwalifikowanych do przyjecia, oraz przyjetych i nieprzyjetych i podpisanie ich,

2.6. przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata w



terminie 5 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie od rodzica lub
opiekuna prawnego,

2.7. organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajgcej,

2.8. zgodnosc rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole

2.9. Weryfikowanie tresci protokotu z posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

zawierajgcego informacje o podjetych czynnosciach i rozstrzygnieciach, w tym o
czynnosciach zwigzanych z potwierdzaniem okolicznosci uprawniajgcych do
pierwszenstwa przyjecia, o ktorych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe , date posiedzenia, nazwiska czionkéw komisiji
uczestniczacych w posiedzeniu, informacje o liczbie punktéw przyznanych
kandydatom za poszczegolne kryteria postepowania rekrutacyjnego oraz podpisy
cztonkéw komisji.

2.10. przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatéw

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest :

3.1. przestrzeganie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym
regulaminem i zasadg poufnosci informaciji o kandydatach i ich rodzinach w
trakcie prac komisji i po ich zakonhczeniu,

3.2. Weryfikowanie wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
kryteridw pierwszenstwa przyjecia dziecka do przedszkola

3.3.Wprowadzanie danych dzieci do elektronicznego systemu rekrutacyjnego

3.4. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

3.5. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych

3.6. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami

V. Dokumenty dotyczace rekrutaciji
1.Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkoli to:
1.1.,Wniosek o przyjecie do Przedszkola Miejskiego nr ..... w Zespole Przedszkoli
Miejskich nr 5 w roku szkolnym 2026/2027”
1.2. Inne dokumenty dotgczane do wnioskdw o przyjecie - zaswiadczenie lekarskie,

wyrok sgdowy, poswiadczone kserokopie, oswiadczenia.



2.

Whnioski sg opatrzone klauzulami o wyrazeniu zgody na udostepnienie

i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

3. Whnioski przyjetych dzieci i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane

do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu

4. Whnioski nieprzyjetych dzieci i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane

przez okres 1 roku, pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie w sgdzie

administracyjnym

5. W przypadku toczgcego sie postepowania w sgdzie administracyjnym

dokumentacja kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym

wyrokiem.

VI. Zadania dyrektora przedszkola

1.

ok~ 0N

Wywieszenie komunikatu o terminie rekrutacji w b. r. szkolnym, zasadach jej
przeprowadzenia, regulaminie rekrutacji, harmonogramie dziatan komisji
rekrutacyjnej, terminach postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego oraz terminach sktadania dokumentow

Ustalenie liczby wolnych miejsc w placéwce w danym roku szkolnym,
Zatwierdzanie kolejnych etapow elektronicznej rekrutaciji

Rozstrzyganie odwotan rodzicéw, opiekundéw od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j
Powiadamianie organu prowadzgcego o liczbie dzieci nieprzyjetych do
przedszkola

Zapewnianie bezpieczenstwa danych osobowych dzieci i ich rodzicow
zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego

Archiwizowanie dokumentacji rekrutacyjnej.

VIl. Procedura odwotawcza

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/ prawny opiekun moze wystgpi¢ do

Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia

odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzgdza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia

Z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Uzasadnienie zawiera:



1) przyczyne odmowy przyjecia dziecka do przedszkola;
2) informacje o najnizszej liczbie punktow, ktéra uprawniata do przyjecia;
3) liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
4. Rodzic kandydata, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢
do dyrektora przedszkola odwofanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;j.
Obowigzuje forma pisemna.
5. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

6. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
VIIl. Przepisy koncowe

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz

do konca okresu, w ktérym dziecko uczeszcza do przedszkola.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

3. Niniejszy regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie

go na stronie BIP Zespotu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.03.2026r.

Agnieszka Jacak
Dyrektor Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 5 w todzi


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6




